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TEKIRDAG ILI
MURATLI ILCESI
SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA VAKFI
"SODAM PROJESI YARDIMCI HIZMET PERSONELI"
ALIM ILANI

MUTEVELLI HEYETI EK-3 KARAR TUTANAGI
20.12.2022 - 21

SODAM Projeleri kapsaminda, ilgemiz Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda
calistirilmak tizere, igin 6zelligine gdre ¢aligma sartlari ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg
Sosyal Yardimlar Genel Midirliigi® niin 28.1 12022 — E.60360192-130.05 tarih sayili
Genelgesinde belirtildigi tizere; 12 ay siireli esnek mesai saatleri is ve uygulamalarina dahil
temizlik islerini yiiritmeden sorumlu SODAM Projesi kapsaminda 1 (bir) YARDIMCI
HiZMET PERSONELI alimina karar verilmistir.

A- DUYURU / ILAN

Gerekli duyurularin; 21/12/2022 ile 26/12/2022 tarihi arahginda;
Muratli Kaymakamligi resmi internet sitesinde yayimlanmasina,

Tekirdag ISKUR Il Miidirliigii’niin ilanen bilgilendirilmesine karar verilmistir.

B- iISTIHDAM OZELLIKLERI

Is Yeri : Muratli Sosyal Dayanigma Merkezi (SODAM)
[sin Siiresi : Belirli Stireli (12 ay)

[stenilen [s Gucti Sayist : 1 Kisi

C- ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

1-GENEL SARTLAR
1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk.,

4-l§57 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48, Maddesinde sayilan genel ve dzel sartlara
sahip olmak,

S- Tirk Ceza Kgnunun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenea,bi'f
sugtan dolfiyl b1.rvy11 veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa biled
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suglar% 2|
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zimmet. irtikap. riisvet. hirsizlik. dolandiricilik, sahtecilik. giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas. ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigl
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkum olmamak,

6- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek beden veya mental rahatsizligl bulunmamak.
2-OZEL SARTLAR

1- En az {lkokul mezunu olmak,

2- Son 1 yil igerisinde Muratl {lce Sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak,

3- 20 yagini doldurmus olmak ve basvuru tarihi itibariyle 55 yagini doldurmamis olmak,

4- Temizlik islerinde deneyimli olmak.

5. Esnek mesai saatlerine uyumlu olarak galigan

6- SODAM Projesinde ¢ahistirilacak olan Yardimer Hizmet Personeli igin ilgili genelgede
belirtildigi tizere bolgeyi sosyo-kiiltirel acidan bilmesi tercih edilir.

D- BASVURU iCIN ISTENEN BELGELER

Asagida istenen belgelerin asillarmn Vakif Miidiirligiine bizzat getirilmesi durumunda ilgili
personelimiz tarafindan aslina uygunlugu kontrol edilip tasdik edilecek, miilakat tarihine
kadar asillarinin verilmesi kaydiyla istenilen belgelerin fotokopileri de verilebilecektir.

1- Basvuru Dilekgesi, (basvuru esnasinda SYD Vakfinda doldurulacaktir)

2- Ozgeemis/CV,

3- Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya fotokopisi, (miilakati gecen adaydan noter
tasdikli sureti istenecektir)

4- Niifus Clizdan1 Fotokopisi.

5- 2 adet vesikalik fotograf, (son 6 ayda ¢ekilmis olan)
6- Adli Sicil Belgesi,

7- Saglik Raporu, (aile hekimliginden)

8- Iskur Kayit Belgesi, (e-devlet ¢iktisi)
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Y- Son 1 _\'{l 1g§r151nde Muratli [l¢e Sinirlar igerisinde ikamet ettigini gosterir belge
(e-devlet iizerinden ‘tarihceli yerlesim yeri belgesi’ olarak aranr)

E- BASVURU VE SINAVA iLISKIN BILGILER

I- Basvuruda bulunacak adaylar yukarida belirtilen BAS [CIN IS
‘ ulunacak adz ASVURU ICIN ISTENEN 3
BELGELER ile birlikte Muratli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina 26/12/27)3?’
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PAZARTESI GUNU SAAT 17.00' ye kadar bizzat kendileri basvuracaklardir. Belirtilen

tarih/saatten sonra yapilan/yapilacak basvurular ile eksik belge ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

2- Istenilen Genel ve Ozel sartlara haiz olan ve miilakat siavina c¢agirilacak olan adaylar ile
iletisime gecilecektir.

3- Istenilen sartlari tastyan ve 6zel sartlar ile diger belgelere bakilarak karar verilecek adaylar
miilakata ¢agrilacaklar ve sinav komisyonu tarafindan sézlii sinava tabj tutulacaklardir,
Adaylar degerlendirilirken, 6ncelikli olarak ozl kosullara sahip olan adaylara dncelik
verilecek, siralamada 6zel kosullardaki niteliklerin siralamas; dikkate alinacaktir.

4- Sozlii sinav, Vakif Miitevellj Heyeti iiyelerinden Kaymak"am"Baskanhgmda 5 (bes) kisiden
olusan Miilakat Komisyonu tarafindan 27/12/2022 SALI GUNU, SAAT 11.00° de
gergeklestirilecek olup, en yiiksek puant alan 1 (bir) kisi sinavi kazanmis sayilacaktir.

5- Sinavi kazandiktan sonra istenilen belgeleri ibraz etmeyen ve aranilan sartlar tasimadigi
belirlenen/sonradan tespit edilen. ise giris islemleri tamamlanmis olmasina ragmen hi¢bir
mazeret belirtmeksizin 02.01.2023 tarihinde gorevine baslamayan personelin sozlesmesi

feshedilecek, islemleri iptal edilecektir. Akabinde miilakat; 2. sirada tamamlayan aday ile
iletisime gegilecektir.

SYDV Miilakat Komisyonu, miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.
is bu ilan 3 asil sahifeden olusur, 20.12.2022-21 Miitevelli Heyeti kesin kararidir.

ILANEN DUYURULUR,

Nebi TEPE
Belediye B

Burhan ARDA .
Malmudurt V.Mill‘iﬁgﬁlm Md.
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